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Zapraszamy na 1-dniowe szkolenie warsztatowe. Celem szkolenia jest wskazanie
prawidtowych rozwigzan w przedmiocie kontrowersyjnych i problematycznych
zagadnien dotyczgcych wybranych kwestii z  zakresu prawa pracy oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Szkolenie prowadzona bedzie w sposéb aktywny, umozliwiajgcy zadawanie pytan
w trakcie omawiania poszczegdlnych tematow.

Szkolenie poprowadzi doktor nauk prawnych, ekspert specjalizujgcy sie w tematyce
prawa pracy, dosSwiadczony wyktadowca, autor ksigzek i wielu publikacii
ukazujgcych sie w fachowej literaturze prawniczej z dziedziny prawa pracy, biegty
sgdowy z zakresu stosunku pracy. Posiada kilkunastoletnie do$wiadczenie
w Okregowym Inspektoracie Pracy w Katowicach.

Szkolenie skierowane jest dla pracodawcow, o0séb kierujgcych pracownikami, stuzb
bhp, pracownikdw dziatdw personalnych, kadrowych oraz  wszystkich

zainteresowanych tematykqg szkolenia.

Podczas szkolenia Uczestnicy dowiedza sie m.in.:

[01] Dwa stosunki pracy z tym samym pracodawcqg a konsekwencje w sferze praw
i obowigzkdw pracowniczych.

[02] Czy pomytka pracodawcy w dacie zawarCia umowy O prace przywotaneg]
w wypowiedzeniu moze stanowi¢ podstawe do jego uchylenia?

[03] Jakie sg konsekwencje rozwigzania umowy o prace bez zachowania formy
pisemnej (SMS, fax, mail) przez pracownika i pracodawce? Czy tego typu czynnosc
prawna jest prawnie skuteczna?

[04] W ktérym momencie ustaje stosunek pracy, gdy druga strona (pracodawca
lub pracownik) nie przyjmuje o$wiadczenia o rozwigzaniu umowy o prace i zostaje
ono wystane do niej pocztqg tfradycyjng?

[05] Czy pracodawca moze rozwigzac¢ umowe o prace w trybie natychmiastowym
(art. 52 KP) wskazujgc date przysztq?

[06] Z ilu godzin odpoczynku moze skorzystac¢ pracownik, ktory zakonczyt podréz
stuzbowq w godzinach nocnych?

[07] Jak prawidtowo udzieli¢ pracownikowi rownowaznego odpoczynku (art. 132 § 3
KP) w zamian za niezachowany odpoczynek dobowy?

[08] Jaki jest wymiar urlopu pracownika, ktéry przepracowat jedynie pare dni na
przetomie dwdch miesiecy?

[09] Jaki jest wymiar urlopu wypoczynkowego przy zatrudnieniu jednoczesnym
(robwnolegtym)?2



[10] Czy pracownik moze skutecznie odmodowic zwrotu omytkowo nadptaconego
wynagrodzenia za prace?

[11] Czy pracownicy ze stopniem niepetnosprawnosci mogqg odpracowywac wyijscia
prywatne poza godzinami swojej pracy?

[12] Jakie przyczyny mogqg uzasadnia¢ odmowe akceptacji wniosku pracownika
w przedmiocie tgczenia urlopu rodzicielskiego z pracg oraz korzystania z uprawnien
okreSlonych w art. 67¢ § 6 KP i art. 142! KP2

[13] Czy urodzenie dziecka przez pracownice korzystajgcg z  urlopu
wychowawczego przerywa ten urlop?e

[14] lle lat nalezy doliczy¢ do stazu urlopowego absolwentowi 2-letniego liceum
eksternistycznego?

[15] Czy pracodawca jest zobowigzany zapewni¢é miejsce do siedzenia
pracownikowi wykonujgcemu prace w pozycji stojacej?

[16] Jak spetni¢ wymdg zapewnienia co czwartej niedzieli wolnej od pracy?

[17] Czy pracownikowi przystuguje ,urlop okolicznosciowy” z tytutu wtasnego Slubu
koscielnego, ktory ma sie odby¢ w pewien czas po Slubie cywilnym?

[18] Czy w frybie art. 163 § 3 KP urlop wypoczynkowy moze zostac udzielony
zaliczkowo?

[19] Jak sklasyfikowac¢ wypadek, ktéremu ulegt pracownik podczas przerwy w pracy
na terenie zaktadu pracy i poza nim oraz podczas tzw. wyjscia prywatnego?

[20] Czy BHP-owiec wychowujgcy dziecko w wieku do lat 4 moze odmowic udziatu
w pracach zespotu powypadkowego w nocy, poza jego godzinami pracy lub poza
statym miejscem pracy?

[21] Czy uzyskanie stopnia niepetnosprawnosci pocigga za sobg obowigzek
skierowania na profilaktyczne badania lekarskie?e Czy w skierowaniu na badania
lekarskie pracodawca moze zamiesci¢c informacje o niepetnosprawnosci
pracownika?

[22] Na jakich zasadach jest realizowane zwolnienie od pracy dawcy organdw oraz
dawcy szpiku kostnego?¢

[23] Czy okres przygotowania sie do pracy (np. przebranie sie, pobieranie narzedz,
podziat zatogi) jest wliczany do czasu pracy?e

[24] Komu przys’ruguje status  emeryta-bytego pracownika uprawnionego
do Swiadczen z ZFSS2

[25] Czy czas podrdzy stuzbowej wlicza sie do czasu pracy?

[26] lle razy pracownik moze kwestionowac ustalenia poczynione w protokole
powypadkowym dotyczgcym tego samego zdarzenia?

[27] W jaki sposdb ustalic dodatek nocy, gdy pracownik Swiadczy prace
na przetomie miesiecy o roznym nominale czasu pracy?



[28] Czy dopuszczalne jest dokonywanie pofrgcen z wynagrodzenia naleznego
zleceniobiorcy?

[29] Jakqg diete otrzyma pracownik odbywajgcy zagraniczng podrdz stuzbowq przez
kilka panstw?e

[30] Jaki jest sktad zespotu powypadkowego, w sytuaciji, gdy wypadkowi ulegt
cztonek stuzby bhp/osoba wykonujgca zadania tej stuzby w zaktadzie pracy?2

[81] Czy wypadek pracownika na terenie prywatnej posesji pracodawcy moze
zostac uznany za wypadek przy pracy?

[32] Jak rozliczy¢ czas pracy pracownika, ktéry zostat zobligowany do pracy
w ,wolng sobote” (art. 1513 KP) w sytuaciji, gdy wzigt on w tym dniu urlop na
zgdanie?

[33] Czy pracownik, ktory zawiadomit o przyczynie niecbecnosci lecz spdznit sie z jej
usprawiedliwieniem moze zosta¢ zwolniony z pracy?

[34] Czy pracodawca musi skierowa¢ na badania kontrolne pracownika, ktérego
30 dniowy okres nieobecnosci w pracy byt przerywany weekendami?

[35] Czy pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ prysznic pracownikowi
dojezdzajgcemu do pracy na rowerze?

[36] Jaki jest wymiar urlopu wypoczynkowego pracownika, ktéry przed uzyskaniem
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci byt zatrudniony na % etatu?

[37] Czy pracownik ma prawo do diety za podréz stuzbowq frwajgcg pomiedzy
8 a 12 godzin, za ktérg pracodawca nie zapewnit pethego wyzywienia a jedynie
2 positki?

[38] Czy pracodawca moze zwolni¢ z pracy pracownika, ktéry nie przeszedt badan
kontrolnych jednoczesnie otrzymujgc w tym dniu L-42

[39] Czy przedtuzenie terminowej umowy o prace do dnia porodu w trybie art. 177
§ 3 KP moze doprowadzi¢ do jej przeksztatcenia w umowe o prace na czas
nieokreslony z powodu przekroczenia ,limitu 3/33"2

[40] Czy polski pracodawca w umowie o prace z obywatelem polskim moze
wskaza¢ jako prawo wtasciwe prawo innego panstwa, jezeli praca nie bedzie
Swiadczona poza granicami Rzeczpospolitej Polskie

[41] Czy pracownik zmieniajgcy prace w trakcie roku kalendarzowego ma prawo do
14 dni wypoczynku?

[42] Jaka jest freS¢ Swiadectwa pracy w przypadku przegranego przez pracodawce
sporu w przedmiocie zasadnosci rozwigzania umowy O prace?

[43] Czy umowa o prace moze zostac sporzgdzona w jezyku obcym?
[44] Jak rekompensowac prace wykonywang w okresie tzw. ,czarnej dziury”, czyli
pomiedzy dobami pracowniczymi?2

[45] Czy wynagrodzenie za prace moze zostac okreslone na poziomie nizszym od
minimalnego i zosta¢ uzupetnione statym dodatkiem wyréwnawczym?



[46] Czy pracodawca moze wypozyczy¢ swojego pracownika innemu
pracodawcye

[47] Jaki jest termin wymagane] wyptaty ekwiwalentu za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy?

[48] Czy nalezy zrekompensowac prace nadliczbowq trwajgcg krocej niz 1 godzina?
[49] Czy pracownik zatrudniony na 1/8 etatu ma prawo do 32 dni urlopu?

[50] Jak ustali¢ 14 kolejnych dni wypoczynku na potrzeby art. 162 KP?2

[51] Czy pracodawca zatfrudnigjgcy obydwu matzonkdw moze odmowic
dofinansowania do wypoczynku z ZFSS jednemu z nich z uwagi na fakt przyznania
dofinansowania drugiemu matzonkowi?2

[52] Czy pracodawca moze skierowac pracownika na badania lekarskie przed
uptywem waznosci poprzednich badan?

[53] Czy pracodawca jest zobligowany wystawi¢ pracownikowi referencje?

[54] Czy w przypadku udokumentowania wyzszego stazu pracy z opdznieniem
pracownikowi przystuguje roszczenie o wyrbwnanie dodatku stazowego czy nagrody
jubileuszowej?

[55] Czy urlop wypoczynkowy moze frwac przez cze$¢ dnia pracy?

[56] Czy pracownik ma prawo do urlopu okoliczno$ciowego z tytutu Smierci
i pogrzebu bytego matzonka lub bytej teSciowej?

[57] Czy siedzgca praca biurowa lub praca na stanowisku kierowcy mogg byc¢
uznane za prace w wymuszonej pozycji ciatae

[58] Czy egzamin konczgcy szkolenie bhp przeprowadzane w formie e-learningu
moze odbyc¢ sie na odlegtosc?

[69] Czy pracownik uczeszczajgcy na studia doktoranckie ma prawo do urlopu
szkoleniowego z art. 103! § 2 pkt 1 KP2

[60] Jaki jest termin pienieznej rekompensaty za dobowe godziny nadliczbowe
w przypadku wielomiesiecznego okresu rozliczeniowego?

Zapewniamy materiaty szkoleniowe i serwis kawowy.
llo$¢ miejsc bardzo ograniczona ze wzgledu na warsztatowy charakter szkolenia.
Miejsce szkolenia: siedziba Osrodka Szkolenia Ad Acta, ul. Weglowa 11, 44-240 Zory

Koszt uczestnictwa: 350,00 zt/osobe (250,00 zt/osobe*)
*Cena oznaczona gwiazdkg obowigzuje przy przestaniu zgtoszenia do dnia 28.01.2019r.

Lgtoszenia: + 48 509 123 226; szkolenia@adacta.pl



